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MODELO SINAPSIS

Tercer Aniversario de las Notas Z
Sinapsis | La lucha por la narrativa

Manel Modelo
Cofundador modelo Sinapsis

Hace tres afios tomamos la decisién de iniciar
con la publicacion de las Notas Mensuales del
modelo Sinapsis. La razéon principal que nos
motivé a hacerlo fue la constatacion de que
habiamos sido victimas de un panfleto - un libelo
difamatorio de caracter agresivo - que tuvo
consecuencias dramaticas para nuestra joven
iniciativa. En su momento nos preguntamos
como era posible que las mentiras triunfaran de
una forma tan veloz y simplista. Y vivimos con
frustracién la constatacion del dicho: “Es mas
facil engafiar a alguien que demostrarle que ha
sido engafiado” (atribuido Mark Twin).

Fuimos

En pocas palabras:

una narrativa

dafiados por
toxica aderezada con la
desinformacion y una serie de prejuicios
simplistas. Pero lo que hoy estamos celebrando
no es el hito de ese ataque malitencionado y
exitoso; sino las lecciones que nos dej6 y una
de las estrategias centrales que implementamos
a raiz de incidente: mejorar nuestra narrativa
como modelo Sinapsis desde la conviccion de
gue esto fortalece la construccion una realidad
compartida con nuestros aliados (donantes,

financiadores y compradores; principalmente).

5|

Hoy celebramos 36 publicaciones mensuales
gue han ido construyendo nuestro propio marco

interpretativo. Y en ese proceso, inicialmente

improvisado 'y experimental, hemos ido
definiendo el caractery estilo de una publicacién
polifénica, intima y grupal. De las primeras
publicaciones, con un autor Unico cubriendo
todas las secciones, hemos pasado una gran
diversidad de participantes con enfoques
particulares. En esta primera etapa nos hemos
dado el lujo de informar y crear contenidos no
tanto desde la “linea editorial” sino desde un
escaparate artesanal que incluye reflexiones,
lo que hacemos y lo que logramos. Y todo ellos
desde la inclusién y la apropiacién del equipo.
De hecho, para algunos compaferos, ha sido
una experiencia para mejorar sus capacidades
narrativas y para superar el sindrome de “la

pagina en blanco”.

Visto en perspectiva, es un buen momento para
reconocer que hemos pasado de la lucha por la
narrativa a la conformacién de nuestra identidad
como modelo de trabajo. En ese compartir hacia
fuera, nos hemos ido definiciendo hacia dentro.
Las Notas han sido un dialogo fecundo en ese
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>> modelo Sinapsis
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iciamos una nueva era

Cerramos un 2025 complejo y dificil. Bien
parece que el mundo ha dado un giro radical
y no precisamente a mejor. Y en ese contexto
de intensos y profundos cambios también
debemos mejorar la forma en que analizamos
y compartimos nuestro quehacer diario. A nivel
narrativo, cada vez hay mas opiniones pero
menos dialogo.

nuestra conversacién

No obstante, seguira

abierta y presente.
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COMERCIALIZACION

Beneficio seco de café Chichima

Juan Carlos Espinosa
Director exportaciones de impacto transformador

En la cadena productiva del café, existe una experiencia y comprometido con los
etapa muy importante que es el beneficio seco objetivos del modelo, asi como también
del café. Su importancia radica (ver grafico 1), de procesos claros que sean trazables de
en que es una de las etapas donde también se principio a fin (ver grafico 2).

tienen que cuidar varios aspectos como:

(9 Aprovechamiento del producto. El
aprovechamiento de la materia prima
define también la oportunidad para el
productor de obtener un mejor precio
por su producto. Esto se cuida desde la
recepcion o acopio del café y puede variar
dependiendo de la regién productora y del
manejo de los procesos. La calibracién de
la maquinaria y equipo, juegan un papel
importante.

La inocuidad del producto. Evitar que el
producto pueda causar dafio a la salud
del consumidor, eliminando riesgos de
contaminaciobn por agentes quimicos,
fisicos y biologicos.

6) La calidad. Cumplir con los parametros
especificados bajo contrato por parte del
comprador y vendedor.

Todo lo anterior se puede lograr mediante
un equipo de trabajo profesional, con

Imagenes: Archivo Sinapsis
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Empresa pro

€ BENEFICIO SECO CHICHIMA

Nuestro propésito

Somos una empresa B Certificada que brinda servicios a
cooperativas y grupos de productores de cafe para
aumentar el retorno econémico, ambiental, social e
inspiracional de su actividad.

& Nuestros servicios

& Acopio & Capacitaciones/talleres sobre
control de calidad del cafe
& Almacenamiento (Analisis fisico y sensorial) y

. : - trazabilidad
& Financiamiento

Certificaciones: organico y
. Comercializacién comercio justo, Norma EUDR

@ Logistica de exportacion == e T e

Pide una cotizacién personalizada de los servicios que necesitas

w Contacto Ing. Juan Carlos Espinosa / Director de impacte transformador

vimpactotransformador.com

Imagen 1: Folleto sobre servicios Beneficio Chichima
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~| Entrega a tiempo: Cumplimiento con los requerimientos
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Grafico 1I:  Importancia del beneficiado

Recepcién y almacenamiento

Pasos clave en el

beneficiado _ Tamafio
- Clasificacion Densidad
L Color

Gréfico 2: Procesos del beneficiado
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Imagen: Archivo Sinapsis

Como ya se ha dado a conocer en alguna nota
anterior, a partir de la cosecha 2025-2026 impacto
transformador tendra bajo su responsabilidad el
manejo del “Beneficio seco Chichima”, ubicado
en la ciudad de Comitan, teniendo como objetivo
principal el mejor aprovechamiento del producto,
la rentabilidad y la entrega a tiempo.

Somos una empresa B certificada y estaremos
también brindando servicios a cooperativas y
grupos de productores de café, para aumentar
el retorno econdmico, ambiental, social e
inspiracional de su actividad (ver imagen 1).
Nuestros servicios son: Acopio, almacenamiento,
financiamiento, = comercializacion,  maquila,
logistica de exportacion y capacitaciones sobre

control de calidad.

>> Financiamiento

Tenemos como meta principal para esta
cosecha, la maquila de +50 lotes de café, entre la
cooperativa Café Alma de Chiapas, cooperativas
aliadas y grupos de trabajo, esto para lograr la
rentabilidad del proyecto.

Actualmente estamos concluyendo con el
mantenimiento y equipamiento del beneficio

seco, para tenerlo listo para su operacion.




Nam. 36 / Diciembre 25

FINANCIAMIENTO

El futuro para el financiamiento de

proyectos de desarrollo

Miriam Lopez
Procuracién de fondos de impacto café

En las montafias cafetaleras de Chiapas, la
llamada “crisis de la cooperacion internacional”
no es una nota diplomatica niuna grafica. Aqui, es
una grieta que se abre en el piso donde caminan
diariamente miles de familias productoras. Es
un silencio que pesa. Un correo que no llega. Un
proyecto que se suspende sin explicacion. Una

esperanza que se vuelve tramite.

Porque si: desde febrero de 2025 hemos aplicado
a 24 convocatorias internacionales y nacionales y
no hemos obtenido una sola propuesta exitosa.
No por falta de mérito, impacto o claridad
estratégica, sino porque el mundo esta girando
hacia otro lado o mas especificamente, hacia la
derecha sin derechos.

Mientras tanto, nuestros aliados, pocos, valiosos
eindispensables, siguen aqui.Y entonces aparece
la pregunta que todas las organizaciones del
Sur Global estan formulando, aunque pocas se
atreven a decir en voz alta: ;Co6mo recuperar un
presupuesto que deberia existir pero que hoy
es casi imposible financiar en convocatorias
donde competimos con cientos, a veces miles, de
organizaciones por un recurso que se evapora
entre recortes, guerras y agendas ajenas al
territorio?

Imagen: De archivo Sinapsis

Para mantener la operacién minima de impacto
café, no para crecer, no para expandirnos, solo
para no apagar la luz, necesitamos al menos
siete millones de pesos. Siete millones para
seguir sosteniendo créditos comunitarios,
asistencia técnica, modelos de ahorro, formacién
de mujeres productoras, procesos de liderazgo
juvenil , y la estructura humana que acompanfa

todo eso.

El problema no es solo nuestro. Es sistémico.

La “crisis de cooperacion” que hoy nos atraviesa
no es una caida temporal de fondos: es un

reordenamiento politico de quién decide, con qué
criterios y con qué horizontes. La administracion
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de Trump, bajo el lema America First, convirtio la
ayuda en moneda de intercambio para asegurar
fronteras, no para acompafiar procesos de
transformaciéon. La Unién Europea sigui6 el
mismo camino: menos ayuda como transferencia
redistributiva, mas ayuda como mecanismo de
control migratorio, climatico y de seguridad.

El Atlantic Council lo expreso sin diplomacia: la
ayuda exterior se esta volviendo transaccional,
centrada en comercio e inversiones estratégicas,
no en pobreza, ni en justicia, ni en cambio
sistémico. Este estudio de 2025 confirma que:
cada peso que llega a México esta condicionado
a externalizar la frontera estadounidense,
reforzando detencion y deportacion (Yin, 2025).
Es decir: la cooperacion se usa para detener

cuerpos, no para sostener vidas.

Entonces, para un pais como México, la pregunta
no es “;cuanto dinero se perdié?”, sino ¢bajo qué
condiciones llega lo poco que queda y a qué
agenda obedece?

>> Financiamiento

Y la respuesta es dura: llega condicionado a
seguridad,
geopolitica,

control migratorio y estabilidad

desplazando temas como
agricultura regenerativa, soberania econémica o

transformacién de sistemas productivos.

El Sur sostiene la riqueza del Norte, y el Norte
devuelve algo que nunca compensa el despojo
estructural.

En este entramado, la “crisis de cooperacion” no
es solo falta de dinero: es una crisis de poder de
quién define las agendas, de quién interpreta las
necesidades, de quién sostiene los ritmos del
territorio y quién los desestabiliza.

Por eso impacto café insiste en otra ldgica:
que la transformacién venga desde adentro
del territorio, no desde agendas externas; que
los recursos publicos, privados, filantropicos
o comerciales se alineen con la visién de las
productoras y productores, no al revés. Que las
cadenas de valor no sean solo instrumentos de

Imagen: Tomada de www.lampadia.com
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mercado, sino herramientas de redistribucion,
dignidadyautonomia. Porquesialgonosensefian
estas montafias es que el café es mas fuerte
cuando nace desde la organizaciéon, no desde la
dependencia. Que debemos disefiar mecanismos
alternativos: fondos comunitarios, inversién
local, alianzas comerciales éticas, coinversion
con empresas sociales, aportaciones recurrentes
de consumidores conscientes, modelos hibridos
gue unan café, tierra, crédito, dignidad. Que lo
que esta en juego no es un presupuesto: es la
capacidad de un territorio para decidir su futuro.

Y que, aunque el mundo cierre puertas,
nosotras y nosotros, junto con las productoras
y productores, los jévenes, las cooperativas y
los aliados que siguen apostando y creyendo en

nuestra labor, seguiremos abriendo caminos.

Imagen: De archivo Sinapsis

>> Financiamiento
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EMPODERAMIENTO

La organizacién del productor, clave para el

acceso a mercados diferenciados

De la célula a los sistemas vivos: organizarse
para sostener la vida.

En la naturaleza, la unidad basica de la vida
es la célula. A partir de ella se forman tejidos,
6rganos y sistemas interconectados capaces
de sostener, reproducir y adaptar la vida frente
a los cambios del entorno. Esta l6gica también
se expresa en la vida social y productiva de los
pueblos: cuando las personas se organizan,
crean estructuras vivas que les permiten
resistir, aprender y transformarse. Desde las
ciencias sociales, la organizacion se entiende

como un proceso de accién colectiva mediante

Imagen: Tomada de archivo Sinapsis

Pedro Pablo Ramos
Director impacto café

el cual las personas coordinan reglas, recursos
y decisiones para alcanzar objetivos comunes
gue no podrian lograrse de manera individual.
En contextos rurales, esta accién colectiva es
clave para sostener los medios de vida, manejar
bienes comunes y fortalecer la capacidad de
adaptacién frente a la incertidumbre (Ostrom,
1990; Chambers, 2005).

Paralasylos productores de café, la organizacion
no es un concepto abstracto, sino una practica
cotidiana que nace en el nucleo familiar, se
arraiga en la comunidad y se proyecta hacia
formas mas complejas de articulacion colectiva.
Asi, desde los grupos familiares o linajes, pasando
por los grupos comunitarios y las cooperativas
productivas, hasta las confederaciones de
cooperativas, la organizacion se convierte en
una estrategia vital para enfrentar los retos
econdmicos, sociales y ambientales de nuestro

tiempo.

Desde impacto café, reconocemos la importancia
de organizarnos. Primeramente a través de los
productores como células y posterior a ello, la
organizacion de células para formar La Red+,
nuestro programa-estrategia , que nos permite
ir fortaleciéndonos, creciendo y crear nuevas
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formas de inventarnos para hacer sinapsis en un
entorno caotico, con fluctuaciones cambiante a
un ritmo acelerado y con retos presupuestales
por los cambios en el contexto de la cooperacién
internacional, unidos por una mejor calidad de
vida de las familias.

Organizar la tierra, el trabajo y el futuro.
La produccion de café implica decisiones
constantes sobreelusodelatierra, ladistribuciéon
del trabajo, el cuidado de los bienes naturalesy la
generacion de ingresos. Cuando estas decisiones
se toman de manera individual, las capacidades
de respuesta suelen ser limitadas. En cambio,
cuando se construyen de forma colectiva, se
amplia el horizonte de posibilidades.

La organizacion permite a las familias
productoras:

* Generar ingresos mas estables y dignos.

« Cuidar la madre tierra mediante practicas
productivas sostenibles.

+ Compartir aprendizajes, innovaciones y
saberes locales.

« Construir capacidades para adaptarse a

crisis climaticas, econémicas y sociales.

Tabla 1: Hecha por el autor

>> Empoderamiento

En este sentido, las cooperativas no son
Unicamente estructuras administrativas; son
espacios de encuentro, de toma colectiva
de decisiones y de construccién de futuro
compartido. Desde una perspectiva académica,
las cooperativas se definen como empresas
sociales basadas en la propiedad colectiva y la
gestion democratica, cuya finalidad es satisfacer
necesidades econdmicas, sociales y culturales de
sus miembros, mas allad de la maximizacién de la
ganancia individual (International Cooperative
Alliance, 2015). En el dmbito rural, estas formas
organizativas fortalecen el poder de negociacién
de los pequefios productores y facilitan procesos
de aprendizaje colectivo e innovacion territorial

(Long y van der Ploeg, 2014).

El cooperativismo como sistema resiliente:

aprendizajes desde CLAC.

Un ejemplo claro de esta logica de sistemas
vivos lo ofrece la experiencia documentada por
la Coordinadora Latinoamericanay del Caribe de
Pequefios(as) Productores(as) y Trabajadores(as)
de Comercio Justo (CLAC), en conjunto con la
CEPAL.Elestudio“CooperativasLatinoamericanas
Historias de Resiliencia

de Comercio Justo:
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y Sostenibilidad”
cooperativas con mas de 30 afios de existencia en

analiza la trayectoria de

América Latina y confirma la vigencia del modelo
cooperativo como herramienta de resiliencia y
desarrollo sostenible.

Las cooperativas estudiadas —ASPROCAFE
(Colombia), CONACADO (Republica Dominicana),
COOMAP (Brasil) y COOPEVICTORIA (Costa
Rica)— han enfrentado crisis econdmicas,
legales y financieras, y han logrado sostenerse
gracias a patrones compartidos de organizacion:
gobernanza democratica, sostenibilidad
financiera, innovacion, inclusién social y accion

climéatica.

Unodelosprincipalesaportesdelcooperativismo,
como sefiala el estudio, es su capacidad para
equilibrar de manera consciente lo econémico,
lo social y lo ambiental. Este enfoque se vincula
directamente con el concepto de resiliencia,
entendido como la capacidad de los sistemas
sociales y productivos para absorber crisis,
adaptarse a los cambios y transformarse sin
perdersusfunciones esenciales. Diversos autores
sefialan que las organizaciones colectivas, como
las cooperativas, actian como infraestructuras
sociales de resiliencia al permitir respuestas
coordinadas frente a crisis econdmicas, climaticas
y sociales (Folke et al., 2010; Berkes y Ross, 2013).
Este equilibrio no ocurre de forma espontanea:
es el resultado de procesos organizativos sélidos,
de la participacion activa de sus miembros y de
una vision de largo plazo anclada en el territorio.

Organizacion para acceder a mercados

diferenciados.

El acceso a mercados diferenciados —como
el Comercio Justo— no depende Unicamente
de la calidad del producto, sino de la fortaleza
de las organizaciones que lo sostienen. La

>> Empoderamiento

diversificacién de ingresos, el fortalecimiento de
sistemas de trazabilidad y la mejora en la gestién
interna han sido estrategias clave para reducir
vulnerabilidades y responder a factores externos
como la volatilidad de precios o los cambios
regulatorios.

En este proceso, la certificacibn de comercio
justo y el acompafiamiento de redes como CLAC
han jugado un papel fundamental para fortalecer
las estructuras organizativas, impulsar politicas
sostenibles y abrir oportunidades comerciales
mas justas para las familias productoras.

Las  experiencias de las  cooperativas
latinoamericanas muestran que la organizacion
es, ante todo, una practica de acompafiamiento
mutuo. Asi como las células se comunican
entre si para mantener vivo a un organismo, las
organizaciones de productores necesitan tejer
redes de confianza, solidaridad y aprendizaje
colectivo.

En un contexto marcado por el cambio climatico,
la presién sobre los precios y la transformacion
de los mercados, organizarse no es una
opcion secundaria: es una condicion para la

permanencia. Las cooperativas se convierten

asi en espacios de democracia econémica, de

Imagen: Tomada de archivo Sinapsis
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esperanza y de construccion de alternativas
frente a la desigualdad.

La organizacién del productor es clave para
acceder a mercados diferenciados porque
permite pasar de la supervivencia individual
a la sostenibilidad colectiva. Desde la célula
familiar hasta las redes regionales, cada nivel de
organizacion fortalece la capacidad de resistir,

adaptarse y transformar la realidad.

Sinos aliamos, sinos organizamosy sitrabajamos
juntos, los frutos, los logros y las mejoras
pueden compartirse. La organizacién colectiva
permite construir una justicia que va mas alla de
lo individual y se expresa en el fortalecimiento
del bien comun, en territorios mas vivos y en

Referencias

>> Empoderamiento

comunidades con mayor capacidad de decidir su
propio futuro.

Desde el equipo de impacto Café agradecemos
profundamente que hagas comunidad con
nosotros. En estas fechas de cierre de ciclo y
nuevos propositos, te deseamos momentos para
recargar energia desde el cuidado, el amor y la
reflexion colectiva. Te invitamos a que sigamos
caminando juntos, empujando la construccion de
un mejor lugar para todas y todos, y en especial
para las familias cafetaleras.

2026 nos
solidarios y comprometidos con un futuro mas
justo y sostenible.

Que el encuentre organizados,
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ENTORNO SINAPSIS

Café Sinapsis en 2025 %

Cavek Lopez
Control de calidad - impacto transformador

Este primer afio de lanzamiento ha sido intenso,
retador y profundamente significativo para
nosotros como marca emergente de café tostado
y molido. Detras de cada kilo que salié de
nuestro expendio, hubieron decisiones, trabajo
honesto, aprendizaje constante y, sobre todo,
una comunidad que confia en lo que hacemos.

Cuando iniciamos este camino, teniamos algo
muy claro: no queriamos ser solo otra marca
de café tostado y molido. Queremos ser una
referencia, una experiencia reconocible desde el
primer aroma de café recien molido, una marca
gue conecte con las personas incluso antes de
abrir el empaque; con esa idea ambiciosa este
afio logramos algo muy valioso, trabajamos
en cada punto de contacto: en el origen del
café, el tueste, el mensaje, el disefio, la voz y la
experiencia del cliente.

Imagen: Archivo fotografico Sinapsis

CAFE %

SINAapsIs

Café Sinapsis nace como fruto del proyecto de
La semilla al corazén, una suma de esfuerzos
compartidos entre cuatro organizaciones que
tienen un fuerte compromiso con el desarrollo
ruralenChiapas(GrupodeAccionTerritorial, Hand
Made To Market, modelo Sinapsis y YAXALUM),
esta alianza representa una oportunidad, de
contar nuestra historia en nuevos espacios, de
adaptar nuestra propuesta a distintos publicos
y de posicionar nuestra marca con solidez y
credibilidad, estamos convencidos de que juntos,
el café sabe mejor y llega mas lejos.

construir solida

Desesosos de una marca

y posicionarla en un mercado que exige
innovacion, este afio lanzamos una nueva linea
de Café Sinapsis producida exclusivamente por
mujeres en Los Altos y Chicomuselo, Chiapas,

“Café Bromelias” un lote de especialidad y el

Sare
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Imagen: Archivo fotografico Sinapsis

primero en concursar en Taza de Excelencia
2025, coloconadose en las rondas finales de
este certamén de calidad. Este afio priorizamos
el fomento de las conexiones, participando en
macro eventos como el Sembrando Alianzas en
donde presentamos por primera vez la marca,
y eventos culturales y alusivos al café , como en
el Women Powered Coffee Summit celebrado
por primera vez en Chiapas, en la 6ta edicion
del Festival de Cine en Chiapas Ocote Miradas
Encendidas, o en el Foro ecénomico Semillas del
Futuro Agroindustria Chiapaneca, por mencionar
algunos. Ademas conseguimos colaboraciones
con empresasy restaurantes locales dispuestos a
vender nuestro café en sus locales compartiendo
la idea de que el buen café no es solo un
producto, es una experiencia, una cultura y una
responsabilidad compartida.

Este afio tambien culminamos la asesoria y

acompafiamiento profesional del programa
Origenes Digital, una mentoria especializada
en fortalecer nuestros procesos comerciales
y de comunicacion y que gracias a ello hemos
logrado campafas publicitarias mas eficientes
y optimizadas. Ademas nos enfocamos en
desarrollar actividades con mayor intencién a
la escabilidad del negocio: mejoramos procesos
internos y operativos diseflados para apoyar

el crecimiento sin comprometer la calidad;

@5

>> Entorno Sinapsis

trabajamos en la optimizacién de la logistica, la
ampliacion de la visibilidad de la marca con una
tienda en linea, Y en alianzas significativas de
distribuicion mayorista en la Ciudad de México y
Guadalajara.

Nuestro lanzamiento de una nueva marca de
café organico tostado tiene una propuesta clara:
calidad, consistencia y escalabilidad. Nuestro
catalogo esta diseflado en cuatro gamas/perfiles
principales, pensadas para distintos canales
y tipos de consumidor, pero con un mismo y

riguroso control de calidad y trazabilidad:

(1) Mezcla de la Casa: café balanceado vy
accesible, ideal para consumo diario y alto
volumen, el favorito para refil y al cual
me gusta llamarlo “de batalla” combina la
ecuacion precio y sabor.

@ Mezcla Tipica: Perfiles mas definidos,
mayor complejidad, perfecta para
cafeterias y clientes que buscan dar un
paso mas en la calidad.

CQ Origen Los Altos: Cafés de
principalmente de La Region de los Altos

origen

de Chiapas, microlotes, fermentaciénes
experimentales,perfiles diferenciados y
sobresalientes.

CQ Bromelias: Nuestro lanzamiento estrella,
una invitacion a imaginar otro futuro
para las mujeres del café, perfiles de
especialidad que construyen comunidad.

Si bien el mayor volumen que comercializamos
bajo la marca es de café verde, hemos conseguido
un crecimiento importante en nuestras ventas
de tostado y molido (ver tabla 1):
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Etiquetas de fila - Kilogramos

- T&M -1,147.45
Bromelias -87.25
Mezcla de la casa -529.65
Mezcla Tipica -338.25
Origen Los Altos -192.30

~Verde -29,349.75
Bromelias -12.00
Mezcla de la casa -17,998.50
Mezcla Tipica -3,185.00
Origen Los Altos -8,154.25

Total general -30,497.20

Tabla 1: Ventas Café Sinapsis. Hecha por autor

Este afio fue clave para definir quiénes somos
y como queremos ser recordados, me atrevo a
decir que estuvimos presentes enlamenteyenla
preferenciadenuestrasynuestrosconsumidores.
Hoy nuestra marca no solo se reconoce, se
elige. Y eso es resultado de una estrategia clara,
decisiones valientes y un profundo respeto por
las familias que producen el café y por quienes
lo consumen y disfrutan. Este primer afio de
lanzamiento es solo el inicio . Lo que viene es
consolidacién, expansion y evolucion.

Seguiremos innovando, contando mejores
historias, elevando la experiencia y manteniendo
intacta la esencia que nos trajo hasta aqui; la
consistencia de la calidad, podemos sorprender
unavez, pero el café de hoy tiene que ser igual de
bueno mafana, y eso solo se logra con procesos
solidos y maquinaria propia, es por ello que el
proximo afio le apostamos a la infraestructura
desde la gestion y operacién de un beneficio
seco hasta una propia planta de tostado, y es que
hablar de maquinaria no es hablar solo de fierros
o tecnologia; es hablar de control, repetibilidad y
confianza, no solo estamos pensando en producir
mas, estamos pensando en producir mejor.

Estamos creando las condiciones para escalar

sin sacrificar calidad, para abrir nuevos canales

>> Entorno Sinapsis

comerciales y para cumplir con estandares que
hoy exigen mercados cada vez mas profesionales
y competitivos.

Hoy quiero tomarme un momento para decir
gracias. Gracias de verdad, nada de esto habria
sido posible sin nuestras aliadas comerciales,
puntos de venta, las familias productoras, amigos
y familiares, nuestro equipo de trabajo y, por
supuesto, nuestros clientes, que han confiado en
una propuesta que va mas alla del café. Atodasy
todos ustedes que creen en nuestro proyecto, en
una forma de hacer las cosas bien, con respeto al
origen, a la tierra, a las familias campesinas y al
momento en que el café llega a su mesa. Y eso,
para nosotros, es una enorme responsabilidad
gue asumimos con orgullo.

Nos motiva saber que nuestro café acompafia sus
mafianas, sus jornadas de trabajo, sus charlas,
Sus pausas y sus rituales diarios. Que se vuelve
parte de su rutinay, poco a poco, de su historia.
Cerramos este ciclo con gratitud, con los pies
en la tierra, con la mano en el corazén y con la
mirada puesta en seguir mejorando: en ofrecer
un café cada vez mas honesto, mas consistente
y con mayor sentido. Seguiremos apostando por
la calidad, por relaciones duraderas y por una
comunidad que valora lo bien hecho.

Gracias por elegirnos, por recomendarnos, por
volver y por creer. Que este fin de afio esté lleno
de calma, momentos alegres y café del bueno.
Nos vemos el proximo afio, con nuevos retos,
nuevas metas... y la misma pasion de siempre.

Salud y sigamos haciendo buen café.




NUm. 36 / Diciembre 25

ACTIVIDADES DEL MES

Actividades de este mes en Sinapsis

>>Tuvimos Taller de control de calidad, procesos de andlisis fisico, parametros y
rendimientos de café pergamino a Oro <<
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>> El equipo Café Sinapsis participd en el Foro econdémico “Semillas del Futuro,
agroindustria Chiapaneca” <<

&

Bmdles

>> Se hicieron las Asambleas Extraordinarias de Alma de Chiapas y F+ cooperativa en
San Cristobal y Chicomuselo <<
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>> Concretamos reuniones semanales del equipo de Café Sinapsis para la coordinacién de la

campafia navidefia; asi mismo, este mes se dio a venta de la SOFOM <«

>> Se armaron los Kits de café de nuestra campafia navidefia y se han estado enviando a los
compradores, puntos de distribuciéon y promocion <<
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realizaron reuniones mensuales de La Red+ asi como de Equipo Ejecutivo Sinapsis (ESE)<<

>> Nos visitaron desde Francia, gente de Café Dagobert SARL STIF, a quienes acompafiamos a una
reunién con CAFESCA, asi como visitamos la comunidad Monte Sinai en Chicomuselo para reunirlos
conproductores socios de AlIChis <<
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>> Y cerramos el afio con la posada de todo el equipo Sinapsis <<




sinapsis
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NOTAS MENSUALES
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https://www.linkedin.com/company/modelo-sinapsis
https://www.facebook.com/modelo.sinapsis
https://www.instagram.com/modelosinapsis
https://www.youtube.com/@modeloSinapsis
https://sinapsis-rural.org/inicio/
https://www.impactotransformador.com/
https://www.fondomas.org/
https://www.impactocafe.org/

